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Gelbe Hand: Gegen Rassismus und Rechtsextremismus in der Arbeitswelt

Klaudia Tietze

Deutschland ist ein offenes Land und seine Gesellschaft offen und vielfaltig. Diese offene Gesellschaft ist sehr
anspruchsvoll. Sie verlangt, dass Menschen eine Gemeinschaft der gleichberechtigten Verschiedenen in einem
demokratischen Prozess bilden. Dabei ist zu beobachten, dass nicht die Suche nach Gemeinsamkeiten, sondern
der alltagliche Rassismus, der Menschen nach Abstammungskriterien, Aussehen, Sprache und kultureller Zu-

schreibung als »wir« oder »die Anderen« definiert und Rechte zuspricht, zunehmend diesen Prozess beeinflusst.

Rassistische Einstellungen und diskriminierende Verhaltensweisen beeintrachtigen also den Zusammenhalt in
einer vielfaltigen, offenen Gesellschaft und schaffen ein Fundament fir die Entwicklung von Rechtsextremis-
mus. Untersuchungen zur gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit sowie zu rechtsextremen Einstellungen
in Deutschland weisen nach, dass rassistische Einstellungen in allen Schichten der Bevolkerung vorhanden sind.
Besonders hohe Werte werden bei Chauvinismus und Auslanderfeindlichkeit gemessen. Dies wird von rechts-
populistischen und rechtsextremistischen Gruppierungen genutzt, um die eigene menschenverachtende Ideo-

logien durchzusetzen.

Aktuell leiden die nach Deutschland kommenden Fliichtlinge unter rechtspopulistischer und rechtsextremisti-
scher Agitation. Der scheinbar lberwundene »salonfahige Rassismus« ist wieder allgegenwartig und erreichte

vor Kurzem mit dem Spruch, an der Grenze auf Flichtlinge zu schieflen, einen neuen Hohepunkt.

Alle diese Entwicklungen gehen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Auszubildenden nicht vorbei.
Auch sie sind gegen das rechtsextreme Gedankengut nicht immun. Der Betrieb wird dabei immer mehr zu ei-
nem strategischen Handlungsfeld von Rechtsextremen. Sie greifen soziale Themen wie Leiharbeit, die Globali-
sierung oder Sozialabbau verstarkt auf, um ihr volkisches Weltbild sowie ihre rassistische und antisemitische
Ideologie zu verbreiten (1). Gleichwohl verfligt der Betrieb Gber demokratisch gewahlte Arbeitnehmer- und
Auszubildendenvertretungen, zu deren Rechte und Pflichten, die Unterstiitzung der Kolleginnen und Kollegen
mit Migrationshintergrund sowie das entschiedene Eintreten gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit ge-

horen.

Genau dort, im Betrieb wurde in den 198oer Jahren zum ersten Mal die Gelbe Hand als Symbol gegen Rassis-
mus und Rechtsextremismus eingesetzt. Mit der Gelben Hand sollte in der Arbeitswelt eine Grundhaltung e-
tabliert werden: ein personliches Bekenntnis gegen Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und zu respektvollem und
auf Akzeptanz basierendem Umgang mit Migrantinnen und Migranten. Der Verein »Mach' meinen Kumpel

nicht an! Far Gleichbehandlung, gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus e.V.« —genannt Kumpelverein oder

Tietze, Klaudia: Gelbe Hand: Gegen Rassismus und Rechtsextremismus in der Arbeitswelt
eNewsletter Wegweiser Blrgergesellschaft 02/2016 vom 17.02.2016

Seite1



$ wegweiser cn
$ biirgergesellschaft.de Mitarbet

Gelbe Hand e.V. - wurde 1986 von der DGB-Jugend als dauerhaftes Engagement der Gewerkschaften fur
Gleichbehandlung, gegen Rassismus und Rechtsextremismus gegrlindet. Er blindelt die verschiedenen Aktivita-
ten der Gewerkschaften, Betriebs- und Personalrate sowie Jugend- und Ausbildungsvertretungen auf diesem
Feld, fuhrt sie zusammen und stellt sie unter ein gemeinsames, starkes Symbol —die Gelbe Hand. Der Kumpel-
verein motiviert Aktive in der Arbeitswelt, sich gegen Rassismus und Rechtsextremismus zu engagieren und

entwickelt Aktivitaten und Initiativen, die dieses Engagement erzeugen und unterstitzen.

Dazu gehort der seit 2005 durchgefiihrte Wettbewerb »Die Gelbe Hand«. Jedes Jahr libernehmen eine Minis-
terprasidentin bzw. ein Ministerprasident und eine Vorsitzende bzw. ein Vorsitzender einer der DGB-
Gewerkschaften die Schirmherrschaft Gber den Wettbewerb. Die feierlichen Preisverleihungen finden wahrend
der Internationalen Wochen gegen Rassismus in den Hauptstadten der Bundeslander statt. Der Wettbewerb
dient der Forderung der Auseinandersetzung mit Rassismus, Rechtsextremismus und Gleichbehandlung in
Betrieb, Berufsschule und Gewerkschaft. Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen werden animiert, sich kre-
ativ mit den Themen Rassismus, Rechtsextremismus und Ungleichbehandlung auseinanderzusetzen. Sie kon-
nen auf aktuelle Probleme Bezug nehmen oder auch praventive Aktionen vorstellen. Ihrer Ideenvielfalt sind
keine Grenzen gesetzt. Die verschiedenen Aktionsformen werden von einer kompetenten Jury pramiert, die die
Auseinandersetzung mit rechtsextremen, menschenfeindlichen und historischen Erscheinungen thematisiert.
Der Wettbewerb gibt den Auszubildenden, Berufsschiler/innen und —lehrer/innen eine gute Moglichkeit, sich
mit originellen Stilmitteln der Thematik zu nahern und gleichzeitig tiber den Kumpelverein eine breite Offent-

lichkeit zu erreichen.

Ebenfalls seit vielen Jahren gibt der Kumpelverein das Magazin »Aktiv fiir Chancengleichheit« (friher »Aktiv
und gleichberechtigt«) heraus. Dieses hat zum Ziel, gewerkschaftliche und betriebliche Aktive zu vernetzen und
zu informieren. Das Magazin bietet Raum zur Vorstellung von betrieblichen und gewerkschaftlichen Aktionen
gegen Rassismus, Rechtsextremismus und fur Gleichbehandlung und inhaltliche Neuentwicklungen in den
aufgelisteten Themenbereichen in der Arbeitswelt. Es wird als Print- und E-Mail-Version verschickt und erreicht

mehrere Tausend Empfangerinnen und Empfanger.

Der Vernetzung und Weiterbildung gewerkschaftlicher und betrieblicher Aktiven dienen auch Manahmen im
Rahmen der Initiative »Aktive gestalten mit«. In diesem Rahmen finden jahrlich die Herbsttagung als bundes-
weites Netzwerktreffen sowie regionale Workshops statt. Die Themen der Veranstaltungen haben eine aktuelle
Bedeutung fiir die Antirassismusarbeit und die Gleichbehandlung in der Arbeitswelt, um eine praktische Nut-
zung der gewonnenen Erkenntnisse sicherzustellen. Aktuell werden diese Veranstaltungen dem Thema Flicht-

linge als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Auszubildende gewidmet.

Fur geflichtete Menschen sind die Voraussetzungen zur gleichberechtigten Teilhabe am Arbeitsleben in
Deutschland hergestellt, wenn ihr Zugang zum Arbeitsmarkt gesichert ist, ihre Abschlisse anerkannt sind und
sie die deutsche Sprache beherrschen. Ob Flichtlinge auch beim Zugang zu und bei der Arbeit in Betrieb oder

Verwaltung gleichbehandelt werden, ist damit leider nicht garantiert. Im Betrieb werden Fliichtlinge sowohl
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mit strukturellen als auch mit gruppenbezogenen, individuellen Diskriminierungen konfrontiert. Hier fangt die
Arbeit von Arbeitnehmervertreter/innen an. Betriebs- und Personalrate, Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen sowie Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter verfligen tber zahlreiche gesetzliche Instrumente,
sich fur Gleichbehandlung in Betrieben und Verwaltungen einzusetzen. Dazu gehoren an erster Stelle das Be-
triebsverfassungsgesetz, das Bundespersonalvertretungsgesetz, die Personalvertretungsgesetze der Lander
sowie das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz. Diese zu erklaren und zur Anwendung im Betrieb und in der

Verwaltung zu motivieren gehoren zu den Aufgaben des Kumpelvereins.

2015 begann der Kumpelverein mit einer neuen Initiative »Aktiv fir Gleichbehandlung und gegen Rassismus«.
Sie hat die dauerhafte Implementierung der Antirassismusarbeit in Betrieben und Berufsschulen zum Ziel. Die
Sozialisation von Menschen im Sinne der Internalisierung bestimmter Denk- und Verhaltensmuster beginnt in
frihester Kindheit durch die Erziehung und wird spater durch schulische und berufliche Erfahrungen beein-

flusst. Insbesondere die berufliche Sozialisation im Rahmen des Erlernens eines Berufes, der Kontakte zu Kolle-
ginnen und Kollegen und dem zeitlichen Umfang der taglichen Anwesenheit im Unternehmen oder der Ver-

waltung als sozialisierendes Lebensumfeld bedeutet hier eine Chance, durch geeignete Aktivitaten sich entwi-

ckelnde Vorurteile zu bekampfen und bestehende Vorurteile auszuschalten.

Dartiber hinaus wird durch den Besuch der Berufsschule als duale Erganzung der Ausbildung eine weitere
Chance der theoretischen Aufarbeitung von Fremdenhass, Rassismus und deren Auspragungen gegenuber
Minderheiten gegeben. In diesem Lebensabschnitt konnen somit besonders junge Menschen in Ausbildung in
positiver Weise Uber Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Andersdenkende und Andershandelnde aufgeklart wer-
den. An dieser Stelle knopft der Kumpelverein mit seiner Initiative an, in deren Rahmen Unterrichtseinheiten fur
Berufsschulen und Ausbildungsbetriebe erstellt und erprobt werden. Die Inhalte der Unterrichtseinheiten wer-
den in Zusammenarbeit mit Ausbilderinnen und Ausbildern, Betriebsraten, Berufsschullehrer/innen und -
schuler sowie Praktikerinnen und Praktiker aus der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit erstellt. Diese so gebiin-
delten Fachkompetenzen sichern qualitativ hochwertige und auf die BedUrfnisse in Schule und Betrieb ausge-
richtete Unterrichtseinheiten. Dieses Angebot wird auf einer Internetplattform unentgeltlich zur Verfigung

gestellt.

Neben den oben beschriebenen Aktivitaten arbeitet der Kumpelverein mit gewerkschaftlichen Gliederungen,
Betriebsraten, Auszubildendenvertretungen und Ausbilderinnen und Ausbildern vor Ort zusammen und berat
sie. Er unterstitzt die Arbeit der Aktiven mit Informationsstanden, Materialien, Publikationen und als Referen-
tinnen und Referenten. Damit wird das Ziel erreicht, betrieblich und gewerkschaftlich Aktive zum Engagement
gegen Rassismus, Rechtsextremismus und fur Gleichbehandlung in der Arbeitswelt zu motivieren. Als Beispiel
kann hier die Handreichung zum Umgang mit fremdenfeindlichen Parolen gegentber Fliichtlingen sowie zur
gesetzlichen Handlungsmoglichkeiten von Betriebs- und Personalraten gegen Diskriminierung gefllichteter

Mensch in der Arbeitswelt dienen.
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(1) vgl. DGB-Bundesvorstand 2007, S.12 - 15

Literatur

DGB Bundesvorstand (2007): Trittbrettfahrer der Sozialen Frage — Sozialdemagogie von NPD und Neonazis,

Berlin.

Autorin

Dr. Klaudia Tietze ist Geschaftsflihrerin des Vereins »Mach meinen Kumpel nicht an! Fir Gleichbehandlung,
gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus e.V.«. Sie ist aulRerdem promovierte Politikwissenschaftlerin mit
dem Schwerpunkt »Migrationsforschung«. Zu ihren Arbeitsschwerpunkten gehoren: Auslander- und Asylrecht,

Integrationspolitik und interkulturelles Zusammenleben.

Kontakt

Dr. Klaudia Tietze

Mach meinen Kumpel nicht an! Fir Gleichbehandlung, gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus e.V.
Hans-Bockler-Stral3e 39

40476 Dusseldorf

Tel. (02 11) 43 01-193

Fax. (0211) 43 01-134

E-Mail: klaudia.tietze@gelbehand.de

www.gelbehand.de

www.facebook.de/gelbehand

Redaktion

Stiftung Mitarbeit

Redaktion eNewsletter Wegweiser Burgergesellschaft
Eva-Maria Antz, Ulrich Riuttgers

Ellerstr. 67

53119 Bonn

E-Mail: newsletter@wegweiser-buergergesellschaft.de

Tietze, Klaudia: Gelbe Hand: Gegen Rassismus und Rechtsextremismus in der Arbeitswelt
eNewsletter Wegweiser Blirgergesellschaft 02/2016 vom 17.02.2016

Seite 4


mailto:klaudia.tietze@gelbehand.de
http://www.gelbehand.de/
http://www.facebook.de/gelbehand
mailto:newsletter@wegweiser-buergergesellschaft.de

	Gelbe Hand: Gegen Rassismus und Rechtsextremismus in der Arbeitswelt

